REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

Honneur ~Fraternité - Justice o s
PREMIER MINISTERE a
Visqsg - 7 - Ay ’/'
it O
B.O.M Nf Mkisiin: o Dd;_‘l‘EJO @enl ‘ - / DGB ..,‘* '} //// ‘{ Al (
f : e 0N A/ X * : . =Y ! :

yl.‘a 1k 4 N RLTLb L
1 - R ) H
Décret n"............/P.M/M‘.’E.S.R.S./fixﬁ" les attributions du Ministre de l'Enseignernent
Supérieur et de |q Recherche Scientifique et I'erganisation de l'udminist_rqtinn- centrale de

LE PREMIER MINISTRE ;

* Vula constitution du 20 juillet 1991, révisée en 2006, 2012 et 2017 H

Vu la loi n° 2010-043 dy 27 Juillet 2010, modifiée, relative a I'Enseignement
Supérieur et de |o Recherche Scientifique ;
% Vule décret n°® 157-2007 du 06 septembre 2007, relatif au Conseil des Ministres et

* Vu le décret n° 075 - 93 du 06 juin 1993, fixant les conditions d'organisation des

structures administratives -

* Vule décret n° 153-2020 du 06 aolt 2020, portant nomination du Premier Ministre ;

* Vule décret n° 073 - 2021 du 26 mai 2021, portant nomination de certains
Mmembres du Gouvernement '

* Vule décret n° 314-2018 du 06 Décembre 2018 /P.M. fixant les attributions dy
Ministre de I'Enseignement Supérieur, de |q Recherche Scientifique et des
Technologies de I'Information et de la Communication et I'organisation de
I'administration centrale de son département.

scientifique ;

B de développer une offre de formation Supérieure professionnelle adaptée aux besoins
du développement du pays ;




B de fixer les conditions d'ouvertures et d'accés des Etablissements d’enseignement

I'égard des établissements publics et privés et autres organismes, intervenant dans Jes

domaines de compétence du Département; il assure, notamment, dans ce cadre la tutelle
des établissements publics ci-aprés :

- L’Ecole Normale Supérieure ;

= L'Université de Nouakchott Al Aasriya ;

= LInstitut Supérieyr des Etudes Technologiques de Rosso ;

= L'Institut Supérieur de Comptabilité et d’Administration des Entreprises ;

= L'Institut Supérieur Professionnel des Langues, de Traduction et d'interprétariat ;
= Le Centre National des CEuvres Universitaires ;

= L'Académie Navale -

= L'Institut Supérieur des Etudes et des Recherches Islamiques ;
L'Institut Supérieur d'Anglais ;

= Groupe Polytechnique,

Article 4 :L'Administration Centrale du Ministére de l'Ensei'gn%_@Qﬁﬁ_éfﬁuq\q de la

Recherche scientifique comprend : aust
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1. Le Cabinet dy Ministre ;

2. Le Secrétariat Général ;

3. Les Directions Centrales.

l. Le Cabinet ; s e B

Article 5 : Le Cabinet du Ministre de I'Enseignement Supérieur et de Iu-;.Re,ciij'prphe
Scientifique Comprend, des chargés de mission, six (6) conseillers, une Ins’po’étiqn_'"ﬁ'_qﬁérblh. '
deux attachés et un secrétariat particulier, : Min '
Les attachés ont rang et avantages de chef de service et sont nommeés par Arrété du

Article 6 : Les chargés de mission sont chargés, sous I'autorits directe du Ministre de

I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, de toute réforme, étude ou

mission que leur confie le Ministre.

La mission du chargé de mission est fixée par arrété du Ministre.

Article 7 : Les conseillers du Ministre sont placés sous son autorits directe. D’une maniére

générale, ils élaborent des études, notes, avis et Propositions sur les dossiers que leur

confie le Ministre. D'une maniére spécifique, ils se spécialisent, respectivement,

conformément aux indications ci-aprés :

= Un Conseiller juridique ayant Pour mission d'élaborer et d'améliorer les textes

Juridiques relatifs quy domaines d'intervention dy Ministére, de donner son avis sur
les questions d'ordre juridique, de prendre en charge les contentieux dy ministére
et de réaliser des études sur les projets d'actes législatifs et réglementaires qinsi
que les projets de convention préposés par les Directions en concertation avec la
Direction Générale de la Législation, de Iq Traduction et de I'Edition du Journal
Officiel. Ce conseiller est assisté par un attaché dayant rang et avantages de chef de

coordonner les différents Programmes d'enseignement et de formation du
département et de veiller @ l'adaptation de ces Programmes aux exigences
qualitatives et quantitatives et qux contraintes du marché dy travail;

= Un Conseiller Chargé de Iq coopération internationale ayant pour mission de
répertorier et de diffuser les opportunités de partenariat avec les entreprises, de
Coopération internationale gainsi que la mise en valeur de I'expertise des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche scientifique aupras des

I'établissement et de I'organisation des relations avec les organes d'information, de

Artic"g!g: 8 : l.“inspé'%t;in’:n Générale du ministere de I'Enseignement Supérieur, de la

Recherche Scientifique est chargée sous I'autorité dy Ministre :
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de concevoir et de mettre en ®uvre la politique du Département en matiére de
contréle et d’animation Pédagogique :

de vérifier I'efficacité de la gestion des activités de I'ensemble des services dy
Département et |oyr conformité qux lois et réglements en vigueur ainsi qu'g Iq

politique et aux Programmes d'actions Prévus dans les différents secteurs relevant du
Département 2

du 6 juin 1993 ;

suivre et contrler les établissements d'enseignement Supérieur et de Iq recherche
scientifique ;

charge de ces questions;
évaluer Jes capacités de gestion des services et les modes d’organisation

Pertinence ;

analyser et mesurer |e degré de réalisation des objectifs définis dans les Programmes
annuels des directions centrales ;

Minls.

=
I VISAL




Article 12: Le Secrétaire Général o pour mission, sous I'autorité et par délégation du
Ministre de I'Enseignement Supérieur et de g Recherche Scientifique, d'exécuter los taches
définies & I'article 9 dy décret n° 075-93 dy 06 juin 1993, et notamment :

¥ I'animation, Iq coordination et le contréle des activités dy Département ;

@ le suivi administratif des dossiers et des relations avec les services extérieurs ;

® I'élaboration dy budget du Département et le contréle de son exécution ;

B la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles affectées au
Département ;

B la préparation en collaboration avec les chargés de Mission, les Conseillers techniques
et les directeurs, des dossiers & inscrire & l'ordre du jour du Conseil des Ministres et Ia
coordination dans les mémes conditions, la formulation de la position du Ministére sur
ceux des autres départements soumis qu Conseil des Ministres,

Article 13 : Est rattaché au Secrétariat Général, les services suivants :

1. Le service du secrétariat central : qui comprend la division de I'archive et la division de
bureauthue :

2. Le service de l'informatique ;
3. Le service de Ig traduction ;
4. Le Service d’Accueil et de I'Orientation du Public.

lll. LES DIRECTIONS CENTRALES

Article 14 : Le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
comprend les Directions centrales suivantes :

1. Direction de I’Enseignement Supérieur ;

2. Direction de I'Orientation et des Bourses ;

3. Direction de Ia Recherche Scientifique et de I'innovation ;

4. Direction de la Coopération Internationale :

S. Direction de I Planification, des Statistiques et de I'Evaluation ;

6. Direction des Systémes informatiques ;

7. Direction des Ressources Humaines ;

8. Direction des Ressources Financiéres et du Patrimoine,

1. DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Article 15 : La Direction de I'Enseignement Supérieur est chargée d'élaborer les éléments
de politique nationale en matiére d’enseignement supérieur et de veiller & sa mise en
Ceuvre.

A ceftitre, elle est notamment chargée :

= de définir les objectifs a réaliser au niveau de I'enseignement supérieur compte tenu
de la politique éducative, en collaboration avec les structures concernées :

- d'assurer I'organisation, Iq coordination et le développement de I'enseignement
supérieur ;

- de suivre la mise en ceuvre des contrats programmes des établissements publics
d'enseignement supérieur placés sous la tutelle du Ministére ;

- de participer & la détermination des filiéres, sections et spécialités répondant qux
exigences du développement économique et social pour une meilleure adéquation

entre la formation et les besoins du marché de travail ;
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- de veiller au respect de I'ensemble des normes pédagogiques et des procédures
d'attribution des diplémes ;

- d'assurer Ig circulation de information vers et en provenance des établissements
d'enseignement supérieur ;

comprend deux (2) services :
- Service des Etablissements :
- Service des réformes ;

Article 17 : Le Service des établissements est chargé de participer & Ig conception et qu
pilotage de g politique fixant auyx établissements d’enseignement supérieur les priorités
de développement en fonction des besoins socioéconomiques dy pays, et d'en évaluer e
degré de réalisation, || est chargé également d'assurer la promotion des programmes
d'échanges inter-établissements,

Il comprend deux (2) divisions :

- Division des Etablissements Publics : elle est chargée de gérer, conformément aux

- Division des Etablissements Privés : ofje est chargée de gérer, conformément aux
dispositions de la réglementation en vigueur, les rapports du Ministére avec les

cahiers de charges, de suivi, de contréle et d'évaluation. | participe qu
développement des stratégies de complémentarité et de coopération entre [es
établissements d'enseignements supérieurs publics et privés,

Article 18 : Le Service des réformes est chargé de |a conception et de I'élaboration des
réformes de I'enseignement supérieur, et du suivi de Iq mise en ceuvre desdites réformes.
Il est également chargé de Il centralisation et de I'exploitation des rapports périodiques
des établissements d’enseignement supérieur et du suivi de I'exécution de leurs
Programmes d’action,

Il comprend deux (2) divisions :

- Division de I'élaboration des réformes : elle est chargée d'élaborer et réviser les

textes régissant I'enseignement supérieur, et Proposer toute action visant ale
réformer.

ceuvre des réformes,
2. LA DIRECTION DE L'ORIENTATION ET DES BO__I._IIESE
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- de mettre en ceuvre Ig politique des bourses de I'enseignement supérieur ;
- d'assurer le secrétariat de la commission nationale des bourses ;
- d'assurer le secrétariat de la commission chargée de I'orientation des
bacheliers aux établissements nationaux d'enseignement supérieur;
- de suivre la gestion des étudiants en cours de formation a I'étranger;
- d'informer les étudiants sur les différentes filisres d'enseignement supérieur ;
- de coordonner les activités de suivi de I'insertion des diplémés ; I i
Article 20 : La Direction de I'Orientation et des Bourses est dirigée par un directeur. Elle .
comprend deux (2) services : 74
- Service de I'Orientation et des Bourses,
- Service de I'Information et dy Suivi. colalt iy
Article 21 : Le Service de I'Orientation et des bourses est chargé d'assurer les soerétupgts T
de la Commission Nationale de Bourse et de Celle chargée de I'Orientation des bacheliers "
aux établissements nationaux d'enseignent supérieur et de suivre I gestion des étudiants: .
en cours de formation, o
Il comprend deux (2) divisions :
- Division Gestion des étudiants & I'étranger : elle est chargée de la réception, du
traitement des demandes de bourse des étudiants en formation ou désirant EES
former & I'étranger et de Ia préparation de leurs dossiers pour la Commission
Nationale des Bourses. Elle est également chargée de la gestion et du suivi des
étudiants en formation & I'étranger.
- Division Gestion des étudiants sur le sol national : elle est chargée de la réception,
du traitement des demandes d'orientation et/ou de bourse des étudiants en
formation ou désirant se former sur le sol national et de la préparation de leurs
dossiers pour les Commissions compétentes. Elle est également chargée du suivi
des étudiants en formation sur le sol national.
Article 22 : Le service de Pinformation et du suivi est chargé d'informer les étudiants et les
éléves des classes terminales de I'enseignement secondaire sur les différentes filidres
d’enseignement supérieur, par tous les moyens appropriés, et de suivre le cursus
académique et I'insertion professionnelle des diplémés.
Il comprend deux (2) divisions :
- Division de I'Information : elle est chargée d'informer les étudiants et les nouveaux
bacheliers de I'offre de formation de I'enseignement supérieur.
- Division du Suivi : elle est chargée de suivre Pinsertion professionnelle des diplémés.

3. LA DIRECTION DE LA RECEHRCHE SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION
Article 23 :La direction de la recherche scientifique et de I'innovation q pour mission
d'orienter, de programmer et d'évaluer les activités de recherche scientifique et
d'innovation; de contribuer, en coordination avec la direction de Iq coopération
internationale, & I'élaboration des pProgrammes de coopération, de partenariat et de

jumelage en matiére de recherche scientifique et d'innovation et d'en assurer le suivi et
I'exécution.

A cet effet, elle est chargée :
= de participer & I'élaboration des stratégies nationales de Ia recherche scientifique ;
- de déterminer des domaines prioritaires de recherche scientifique en fonction des
- . besoins du dévgl_oﬂppement du pays ;
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- de dresser, périodiquement. des - bilans syy l'activité de recherche dans les
établissements d’enseignement Supérieur et de recherche scientifique, d'en assurer
l'évaluotion. I'expertise et de proposer Jes Orientationg adéquates ;

- de Promouvoir o recherche Scientifique ot I'innovation Par tous |es Mmoyens disponibles

= d'apporter un 9PPui aux études et aux formations Post-licences et Postdoctorales ;
d’instruire toute demande relative § I'occréditation des structures et des organes de

recherche Scientifique ;

- de Promouvoir des relations entre les établissements de recherche et les entreprises

Publiques et Privées, Permettant yn meilleur cadrage des orientationg générales en

Elle compreng deux (2) Services :
= Leservice de o Promotion de o recherche Scientifique ;
- Leservice dy Suivi et de I'évaluation,

Article 25 ; | ¢ Service de Ig Promotion de | recherche scientifique est chargé des activités
: tati .

= Une Division des politiques de la recherche scientifique qui est chargée de |q
Conception, de l’orientation etde g Coordination de la politique nationale de
recherche Scientifique ;

= Une Division ge la valorisation de la recherche scientifique qui est chargée de Iq mise

recherche et d'évaluer leurs résultats,
ll compreng deux (2) divisions :

~. Elaborer oy SXaminer toys Projets de Conventions, de mémorandumé;ﬁéhtpﬁtg" L), 4 H
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- Coordonner entre les services du Ministére et ses établissements concernant la mise
én csuvre des programmes de coopération,
Article 28 : La Direction de la Coopération Internationale est dirigée par un directeur, et
comprend deux (2) services :
1. Service de la Coopération Multilatérale, qui comprend deux (2) divisions :
* Division de Iq coopération sous-régionale et internationale ;
* Division de la coopération interuniversitaire ;
2. Service de la coopération bilatérale,

S. LA DIRECTION DE LA PLANIFICATION, DES STATISTIQUES ET DE L’EVALUATION

A ce titre, elle est chargée, notamment :
— de rédliser les études prospectives ;

— de préparer un plan stratégique du Ministére, en collaboration avec les directions
concernées, permettant de produire un plan d'action cohérent et efficient ;

— de contribuer & I'analyse des résultats du secteur ;

— de réaliser les études économiques et financiéres relatives au secteur;

- de produire, centraliser, analyser et diffuser les statistiques du Ministére, TN
Article 30: Lo Direction de Ia Planification, des Statistiques et de I'Evaluation est dlrlgge
par un Directeur. .

Elle comprend deux (2) services :
—~ Servicede la planification et de I'évaluation :
~ Service des Statistiques universitaires. P
Article 31 : Le Service de Iq Planification et de I'évaluation est chargé de I'élaboration..

plan stratégique du Ministére, de la production de Plans d'actions, de suivre et d’évaluor :

I'action du département.
Il comprend deux divisions :
= Une Division des stratégies qui est chargée de la conduite et de 'élaboration du plan
stratégique du secteur :
= Une Division du Suivi et de I'Evaluation qui est chargée du suivi et de I'évaluation de
I'exécution des stratégies du secteur.

Article 32: Le Service des Statistiques Universitaires est chargé de Ia collecte, du
traitement et de I'analyse des statistiques universitaires.
Il comprend deux (2) divisions :

- Division des statistiques qui est chargée de la collecte des données statistiques
universitaires ;

= Division des analyses qui est chargée de I'analyse des statistiques universitaires,
6. DIRECTION DES SYSTEMES INFORMATIQUES

La direction est dirigée par un directeur et Comprend trolis services :
- Service d'infrastructure réseaux ;
= Service des Etudes et dy Développement ;
= Service de Iq Programmation et de suivi.
"-‘_ o " . ?imtn!.
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Matérie| informatique.

Il compreng deux (2) divisions :

- Division de l'audit et ge la sécuritg chargée de |o politique de sécurité dy matérie|
ihformatique et de lg mjse @ jour des logiciels et du Patrimoine lnformatique du

techniques, nNotamment |q topologie, les performances, les fonctionnalités. la sécurité,
les applications ;

= Définir le plan d'intégration etde transition avec d'anciens Systémes ;

= Coordonner |q réalisation de traitements informatiques dans les meilleures conditions
de qualits, délais et colits.
Il compreng deux (2) divisions :

= La Division des Etudes ;

= La Division du Développement.

Il compreng deux (2) divisions :

- Une Division de Programmation g4 chargée de gérer |e systéme
d'information du département et de Ia Planification des formations qy profit dy
Personne| dy Ministére ;

- Une Division de suivi est chargée de Prendre deg Mmesures nécessaires pour la
bonne Circulation de I'information entre |es différents niveaux de Fesponsabilité &
Pintérieur gy, département,

Article 38; 14 Direction des ressources humaines est dirigéémfmﬁgﬁl?
S mbrend deux (2) servicey e B
1- Servicg e Ia Gestion des Carriéres ; ij » ('f;i"‘"’{ ;:%ré o
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2- Service de la Gestion du Personnel.

Article 39: Le Service de la Gestion des Carriéres est chargé du suivi des parcours
professionnels des personnels du Département et des Institutions sous tutelle ainsi que le
suivi du plan général du département en matiére de formation continue et des stages de
perfectionnement . | comprend deux (2) divisions :

- Division de la Formation continue : chargée de Ia Planification des formations et des
stages, en coordination avec les structures de formation, les formateurs et du suivi de
la mise en ceuvre :

= Division du suivi des parcours professionnels : chargée du suivi des parcours
Professionnels, et de veiller Qu respect des procédures d'avancement et de

Article 40: Le Service de la Gestion du personnel est chargé, en collaboration avec les
structures concernées, du suivi de la présence du personnel, des préventions et
Prospections des besoins du département en ressources humaines et propose toute mesure
de nature & améliorer le rendement de ce personnel.
Il comprend deux (2) divisions :
- Division de suivi et d'évaluation ; chargée du suivi de présence des personnels, de
définir en concertation avec les structures concerndes les besoins en formation et en

base de données des personnels de I'enseignement supérieur, de la recherche

scientifique et son exploitation dans I'analyse des emplois et des compétences en vue

de la promotion des capacités et du perfectionnement des performances.

8. DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET DU PATRIMOINE \
Article 41 : Lq Direction des Ressources Financiéres et du Patrimoine est chargée d¢ toutes
les opérations financidres et comptables du Ministére, elle centralise tous Tes-
renseignements concernant les moyens financiers du Département. Elle est chargée_.‘:.éhii"f .

ailleurs, de la gestion et de Iq maintenance des infrastructures et dy patrimoine ‘du’ )

Ministére. .
Elle est, notamment, chargée de :
B Pélaboration du projet du budget du Département en collaboration avec les autres
directions et services ainsi que du suivi de son exécution ;
la centralisation des Projets de budget des établissements publics sous tutelle, de leur
étude et de leur transmission au Ministre chargé des Finances aprés approbation du
Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
B la collecte et l'analyse des informations sur I'état du patrimoine et g tenue des
registres du patrimoine mobilier, immobilier et fournitures :
@ Plorganisation des marchés publics et son suijyi ainsi que la maintenance des
installations et équipements.
Article 42 : La Direction des Ressources Financiéres et du Patrimoine est dirigée par un

- Le Service de Gestion Financiére :
= Le Service de Suivi des Marchés et du Patrimoine.

Article 43: Le Service de Iq Gestion Financiére est chargé du suivi de I'exécution des
budgets des services centraux ainsi que de la tenue de Ia comptabilité des ressources
Publiques allouées qu Ministére.

Il comprend deux (2) dlv'iguiut‘ms 2

winisi o

Py )
L

ViSAL Liv ol 11




~

Iv. DISPOSITIONS GENERALES
Article 45 . Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret
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